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Moments that matter!

Nahe, Freude, Identifikation — das alles entsteht in Augenblicken, in Momenten, an die
wir uns erinnern. Zusammen schaffen sie eine einzigartige Employee Experience.

Die Unternehmenskultur ist als emotionale Lab- und Ladestelle unter Druck. Noch nie

war es wichtiger als jetzt, Nahe zu schaffen — sowohl an echten Orten als auch virtuell.

> Places that matter
Das Office als Buro der Begegnung: Wie wird es zum Kult-Ort, an dem wir uns mit
Purpose und Zugehdrigkeit aufladen?
> Technology that matters
Infrastruktur & digitale Tools: Was ist der optimale Mix furs eigene Unternehmen?
> Culture that matters
Lange Leine oder kurzer Prozess: Was brauchen Menschen im analogen und
remoten Arbeiten?

Dieser Jam wird fur euch besondere Momente bereithalten —
viel Inspiration und Austausch fur die eigene Unternehmenskultur.

Michelle Baumann, SUCCUS | Wirtschaftsforen
Stefanie Ranftl, SUCCUS | Wirtschaftsforen

Karin Krobath, identifire
Sabine Zinke, M.O.0.CON
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WAS IST NEU &
ERWARTET EUCH

> Zwei Tage auferhalb von Wien mit Ubernachtungs-
moglichkeit

> Location GABRIUM: ein Kloster, das immer schon eine
kulturelle Funktion hatte — mit groem Park zum Denken,
Diskutieren und Dehnen

> Keynote-Sprecher, die vor Ort bleiben und ansprechbar
sind

SAFETYFIRS T

Wir passen aufeinander auf. Die Gesundheit
unserer Teilnehmenden hat bei uns absolute
Prioritat. In allen RGumen und Networkingzonen
sind ausreichend physische Abstande moglich
und vorgesehen.

Diesmal kénnen maximal 120 Personen vor Ort
dabei sein.

KONKRET

Praxis: Erlebe Einblicke in Unternehmen.
aus unterschiedlichen Branchen — pur und
ungeschminkt!

Workshops: In Workshop-Streams erlerne
innovative Methoden und Tools fur den
direkten Einsatz im Arbeitsalltag.

Jam Sessions: Lass Dinge im Austausch
mit.anderen Teilnehmenden entstehen.

| www.corporate-culture-jam.at




CORPORATE CULTURE JAM

| 22. September 2021
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BegrifBung

Impuls-Keynote

Willkommen beim Corporate Culture Jam
BegriiBung: Michelle Baumann, Projektleiterin, SUCCUS | Wirtschaftsforen, Wien

Karin Krobath, Partnerin, identifire, Wien

Keynote

MEHR WOW STATT AU | Von der Employer Brand zur Employee Experience und wieder zurlick

WENIGER ARBEITEN - MEHR SCHAFFEN | Die Kraft der skandinavischen high-trust Lander

Maike van den Boom, Glucksforscherin; Scandinavian Leadership Expertin & Autorin, Stockholm

Jam Session

Pause

Keynote

ERLEBNIS - REFLEXION - TRANSFER

DIGITALISIERUNG MACHT UNS ZU DEN MENSCHLICHSTEN ARBEITGEBERN

Employee Experience als Leitwort fiir Empathie und Vertrauen | Sabrina Dick, Head of HR Central & Eastern Europe, SAP, Mannheim

Jam Session

Mittagspause

Parallelprogramm

HIER WACHST DIE ARBEITSFREUDE
Momente, die das POT Tenzial entfalten

Doris Hechenberger, Director Human Relations &
Elisabeth Pirngruber, HR Business Partner, POTTINGER
Landtechnik, Grieskirchen

GIST - SPIELERISCHE KOMPETENZMESSUNG
Spiele als Indikator fur das eigene Kompetenzprofil
Thomas Kunze, Digital Change Leader &

Eduard Hamersky, Games Institute Austria, Wien

ERLEBNIS - REFLEXION — TRANSFER

#ZUKUNFTSGESTALTEN -

UNSER WEG IN EINE NEUE ARBEITSWELT

Das Buro als identitatsstiftender Anker in Zeiten von
Wahlfreiheit

Jimmy Wenzelmaier & Michaela Hrubes, Head of Strategic
HR Management, Zurich-Versicherungs AG, Wien

ARBEIT ANDERS LEBEN:

Uber Mitarbeiter*innen-Envolvement, Unternehmens-
kultur und New Work am neuen dm Zentrale-Standort
Andrea Renezeder, Managerin & Bettina Taxer, Employer
Branding, dm drogerie markt, Wals

PRAXIS PUR

SMART WORK - WENIGER IST MEHR
4-Tage-Woche + Innovation Fridays:

der Change-Prozess und die wichtigsten Insights aus
den ersten 28 Monaten

Martin Verdino, Founder & Architect, VERDINO, Wien




J. Kopf

E A. Jantscher

Pause

Parallelprogramm

Th. Kunze
E. Pirngruber

ERLEBNIS - REFLEXION - TRANSFER

Ch. Rami-Mark

BEING IN ORGANIZATIONS

Die Beziehung zwischen Mensch und Organisation
lebendig gestalten

Anna Jantscher, Managing Partner &

Nicole Lauchart-Schmidl, Beraterin,

Beratergruppe Neuwaldegg, Wien

Beziehungen sind fur uns Menschen Uberlebenswichtig. Unsere
wache Zeit ist ausgefullt von der Beziehung zur Organisation und
zur Arbeit. In diesem Workshop wollen wir das Phdnomen der

Resonanz beleuchten und erkunden, was Organisationen und
Menschen tun kénnen, um lebendige Beziehungen zu gestalten.

HAPPY NEW WORK

Mit Feelgood Management fit fUr neue Arbeitswelten
Monika Kriwan, Partnerin, identifire® & wortwelt®, Wien &
Brigitte Zadrobilek, Businesstrainerin, stresscoach.at,
Guntramsdorf

Feelgood Management als reines Wellnessprogramm hat seit
Corona endgultig ausgedient. Mehr Fun ist nicht gleich mehr

Feeling — gefragt ist eine sinnbasierte Kultur und Flhrung, die
aus der virtuellen Distanz holt.

Pause

Keynote

CULTURE CLASH ODER CULTURE FUSION -
VON MOMENTS OF TRUTH BEI FUSIONEN

Johannes Kopf, Managing Partner, ComTeam Organisationsent-
wicklung, Innsbruck &

Lisa Unfried, Partnerin, ComTleam Organisationsentwicklung,
Salzburg

Ist Kulturarbeit ein Wellnessprogramm? Am Beginn einer
Unternehmensfusion gibt es einen ersten Moment of truth,
wollen wir einander begegnen und gemeinsam Zukunft gestalten
oder eigenes verteidigen. Die Entwicklung von zwei Kulturen

zu einer neuen Unternehmenskultur ist erfolgsentscheidend.
Wir geben Einblick in ein laufendes Projekt.

NEW WORKING WORLD @AT&S | Unser Weg zum hybriden Arbeiten im neuen Headquarter

Erwin Zarfl, Director Human Resources Global, AT&S AG, Leoben & Sabine Zinke, Partnerin, M.O.0.CON, Wien

Keynote

Tradition vs Digitalisierung — ein Spannungsfeld mit Chancen

Christina Rami-Mark, Geschaftsfihrerin, MARK Metallwarenfabrik, Spital am Pyhrn

J. Wenzelmaier
B. Zadrobilek

' S. Zinke

NEW WORK IN EINEM FAMILIENBETRIEB: WAS BRAUCHT UNSER ARBEITSPLATZ IN ZUKUNFT

| www.corporate-culture-jam.at |

M. Verdino



CORPORATE CULTURE JAM | 23. September 2021

Morning Jam Session WAKE UP

Keynote CROSS-CULTURE
Co-Creation, Cross-Collaboration und Coopetition
Nils Miiller, Griinder und Geschaftsfuhrer, TRENDONE, Hamburg

Keynote EMPLOYEE ENGAGEMENT IN KRISENZEITEN
Praxisbeispiele aus der Welt von Magenta wie N&he auch auf Distanz gelingen kann
Alexandra Eichberger, Vice President Change & HR Excellence, Magenta Telekom, Wien

Jam Session ERLEBNIS — REFLEXION - TRANSFER
Pause
Keynote DREAMTEAMS WACHSEN UBER SICH HINAUS -

Die Talent-Zone ist der Hebel
Christoph Sorg, Head of Innovation, Rhomberg Holding, Bregenz

Parallelprogramm

GENERATIONEN ON UND OFFLINE VERBINDEN NEW WORK BEI EGGER

Transformationsprozess von analog zu digital Mehr Mitarbeitermotivation und Teamwork

Hannah Lux, Mitgriinderin & CEO, Vollpension, Wien durch Activity Based Working

Rainer Bachmaier, Kaufmannischer Werksleiter, Fritz Egger,
St. Johann in Tirol

Jam Session ERLEBNIS - REFLEXION - TRANSFER

Mittagspause




R. Bachmaier

M-. Adam-Fischer

Parallelprogramm

DIE NEUEN ORTE DES ARBEITENS

A. Eichberger
K. Krobath

BRAND YOUR EMPLOYEE EXPERIENCE

Warum es Lagerfeuer, Hohlen und Wasserldcher braucht Vom loyalen Mitarbeiter zum produktiven Fan

Caroline Sturm, Consultant &
Sabine Zinke, Partnerin, M.0.0.CON, Wien

Melanie Adam-Fischer, Juniorpartnerin &
Karin Krobath, Partnerin, identifire®, Wien

Wir untersuchen gemeinsam mit euch die Bedeutung und Wie bindet man Mitarbeiter*innen quer durch ihre Lebens-
Qualitét verschiedener Arbeitsorte. und Berufsphase?

Welche Rolle spielen in Zukunft Buro, Home Office, 3rd Places Nicht die leichteste Ubung, aber dieser Challenge stellen wir uns.
und der virtuelle Raum? Wie sieht ihr Zusammenspiel aus? Das Ziel: Produktivitat und Begeisterung hoch halten.

Wir diskutieren, wie wir mit unserer neuen Wahlfreiheit
Zusammenhalt, Identitat und Identifikation stérken kénnen.

Keynote

Abschluss-Impuls

Ende des 5. Corporate Culture Jam

NACHHALTIGKEIT, WERTE & PURPOSE
Wie diese Faktoren mit Employee Experience zusammenhangen
Barbara Blaha, Leiterin, Momentum Institut, Wien

C. Sturm

www.corporate—cuIture—jam.at
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Melanie Adam-Fischer ist Juniorpartnerin bei identifire®. Sie ergénzt das Team mit ihrem interdisziplina-
ren Wissen aus Kommunikation und HR sowie ihrer Erfahrung als Teamleiterin im dsterreichischen Konzern-
umfeld. Als Expertin in Sachen Employer Branding & Employee Experience unterstiitzt sie Unternehmen
dabei, einzigartige Arbeitserlebnisse und ,Moments that matter” zu gestalten. www.identifire.at

Rainer Bachmaier verantwortet seit 2016 als kaufmannischer Werksleiter die Standorte St. Johann und
Worgl bei Fritz Egger GmbH & Co. OG. Davor war er fur das Energiemanagement und das Corporate Deve-
lopment zusténdig. Vor seiner Tatigkeit bei Egger leitete er die Abteilung Konzerncontrolling bei VERBUND
und war fir die Unternehmen E-Control, Siemens und KPMG tétig. www.egger.com

Barbara Blaha arbeitet am liebsten an der Schnittstelle von Wissenschaft und Politik. Sie leitet das Mo-
mentum Institut wie den Momentum Kongress, ist Universitatsratin der Universitat Salzburg, lehrt am Insti-
tut fur Politikwissenschaft an der Universitédt Wien und ist Mitgrinderin des Wiener Balls der Wissenschaf-
ten. www.momentum-kongress.com

Sabrina Dick ist Personalleiterin fir den Bereich Central & Eastern Europe bei SAP. Zusammen mit ihrem
Team ist sie verantwortlich fur die HR Strategie und deren Umsetzung in 16 L&ndern und fir mehr als 6000
Mitarbeiter. Sie ist ein Teil des Management-Teams fur SAP Central & Eastern Europe. www.sap.com

Alexandra Eichberger ist Vice President Change & HR Excellence bei Magenta Telekom. Sie verantwortet
Transformationsprozesse und HR Development Themen, wobei ihr Schwerpunkt auf den Themen Corporate
Culture, Leadership, Learning und New Ways of Work liegt. Daneben ist sie fur das Gesundheits- und Corona
Management verantwortlich. Zuvor war sie in unterschiedlichen HR-Funktionen tatig. www.magenta.at

Eduard Hamersky ist Trainer und systemischer Coach. Fokus: Personlichkeits- und Teamentwicklung,
Fuhrungskompetenz, Kommunikations- und Kooperationsseminare sowie Gruppen- und Einzelcoachings.
Seit 2020 arbeitet er mit Games Institute Austria in der Entwicklung und Durchfiihrung spielerischer Losun-
gen zu den Themen Fortbildung, Recruitment und Kommunikation zusammen. www.gamesinstitute.at

MMag. Dr. Doris Hechenberger ist Bereichsleiterin Human Relations bei POTTINGER Landtechnik mit
den Schwerpunkten Personal- und Organisationsentwicklung und Interne Kommunikation. Sie gestaltet den
Fortschritt einer 150 Jahre bewahrten Unternehmenskultur. Arbeitsfreude wachsen zu lassen und POT Ten-
ziale zu entfalten — bei Menschen und in der Organisation weltweit — sind ihr Fokus. www.poettinger.at

Michaela Hrubes eitet unter anderem bei Zurich das Strategische Personalmanagement. Besonders den
Wandel in eine neue Arbeitswelt auf der Mitarbeitenden Ebene zu begleiten und so die vielen Méglichkeiten
zu nutzen stellt fUr sie eine spannende Herausforderung dar. www.zurich.at

Anna Jantscher ist Managing Partnerin der Beratergruppe Neuwaldegg. Sie war viele Jahre im Personal-
management tatig, bevor sie den Weg in die Begleitung und systemische Beratung von Organisationen und
Menschen gegangen ist. Sie beschaftigt sich mit der Frage, wie die Transformation von Organisationen,
Teams und Individuen hin zu Selbstorganisation, Agilitdt und Purpose Drive gelingt. www.neuwaldegg.at

Johannes Kopf konnte viele Erfahrungen in der Telekom, IT Industrie in der Beratung und in der Vertriebsleitung
machen. Er ist Managing Partner bei ComTeam und begleitet Menschen, Unternehmen und Organisationen in
den Bereichen Change Management, Fihrungskompetenz und Kulturentwicklung. Ein systemisches Grundver-
standnis und Qualifizierung auf Augenhdhe sind ihm dabei besonders wichtig. www.comteamgroup.com

Monika Kriwan ist Partnerin bei identifire® und wortwelt®. Marke und Sprache ziehen sich wie ein roter
Faden durch das Leben der studierten Ubersetzerin und Werbekauffrau. Sei es als Fiihrungskraft bei Mar-
kenartikelfirmen oder als Journalistin der Tageszeitung ,Die Presse”. Es ist wie beim Jammen: Eines berei-
chert das andere und vice versa. www.identifire.at

Dr. Karin Krobath entwickelt Unternehmen durch die Kraft der Marke. Sie hat gerne Ideen und setzt sie
noch lieber um. So sind Corporate Culture Jam, Silicon Savannah Learning Journey und Employer Branding
Cards entstanden. Seit 2004 Partnerin von identifire und wortwelt®, seit 2015 Vorstandsvorsitzende Light
for the World. www.identifire.at

Thomas Kunze ist Grinder des Games Institute Austria. Seit knapp 10 Jahren beschaftigt er sich mit inter-
aktiven Trainingsformen und dem Potenzial spielerischer Auseinandersetzung in Schulungs- und Trainingsset-
tings. Der Schwerpunkt liegt auf den Veranderungen durch den digitalen Wandel und seine Bedeutung fir
Bildung und Unternehmen und auf den Kompetenzen fur das 21. Jahrhundert. www.gamesinstitute.at

Nicole Lauchart-Schmidl berat und begleitet seit mehr als 20 Jahren Menschen und Organisationen in
Veranderungen. |hr Fokus liegt stets auf der Weiterentwicklung der gesamten Organisation, dem nachhal-
tigem Unternehmenserfolg und der gelungenen Interaktion zwischen allen Beteiligten. Sie war viele Jahre
im Personalmanagement tatig. www.neuwaldegg.at

Hannah Lux ist Griinderin ihres Social Business ,Vollpension®, wo sie seit 2014 auch Geschéftsfuhrerin ist.
Als Social Entrepreneur zeigt sie, dass soziale, 6kologische und 6konomische Ziele gleichzeitig verfolgt
werden und zu richtungsweisender sozialer Innovation fihren kénnen. Als Mitglied im Aufsichtsrat der
AWS, sowie bei Young Global Shapers ist sie ebenfalls tatig. www.vollpension.wien

Nils Miiller begann seine Karriere im IBM Innovation Center. Wahrend seines Master Studiums in Berlin,
New York und Mailand griindete er 2002 TRENDONE, eine Firma, die sich auf die Identifizierung von Micro-
Trends und Weak Signals spezialisiert hat. TRENDONE ist Marktfuhrer in der Identifikation von Schlts-
seltrends in sich schnell entwickelnden Businessbranchen. www.trendone.com

Elisabeth Pirngruber ist HR Business Partner fir den Bereich Forschung & Entwicklung bei POTTINGER
Landtechnik. Sie ist auf der Suche nach smarten, sympathischen und starken Personlichkeiten fur span-
nende Aufgaben in der Produktentstehung. Gemeinsam mit den Fihrungskraften gestaltet sie das Arbeits-
feld der Techniker*innen und lasst ihr POT Tenzial weiter wachsen. www.poettinger.at

Dr. Christina Rami-Mark leitet als dritte Generation unter dem Motto ,Zukunft hat bei MARK Geschich-
te' die MARK Gruppe. Uber 100 Jahre Tiefzieh-Erfahrung als Familienunternehmen in 3 Landern macht uns
zum besten Ansprechpartner fir hochprazise, kleine Metallteile. Mittlerweile sorgen in jedem européischen
Auto etwa 200 Einzelteile von MARK dafUr dass Sie sicher von A nach B kommen. www.mark.at



Andrea Renezeder ist Managerin Expansion international bei dm drogerie markt GmbH. Als Projektleiterin
leitet sie ,Neue Buro-Arbeitswelten” und ,Neue dm Zentrale 2023". www.dm.at

Christoph Sorg ist Head of Innovation bei Rhomberg Holding GmbH. Daneben ist er Co-Founder der
Kooperations-, Innovations- und Umsetzungsplattform www.plattform-v.io von aktuell 43 Unternehmen
und Bildungseinrichtungen im Bodenseeraum, sowie Co-Founder von TalentZone. Einer Matchingplattform
von Talenten und Projekten die die Welt verandern. www.rhomberg.com

Caroline Sturm ist Consultant im Team Workplace Strategy & Change Management bei M.O.0.CON
GmbH. Mit fachlichem Background in Architektur und Innovationsmanagement haben es ihr die partizipati-
ven Planungs- und Verénderungsprozesse angetan. Gemeinsam mit ihren Kundinnen Ubersetzt sie deren
Strategie in eine identitatsstiftende Arbeitswelt. www.moo-con.com

Bettina Taxer ist seit 2018 Employer Brand Manager bei dm drogerie markt GmbH. Davor war sie Senior
Consultant bei movea marketing GmbH. www.dm.at

Lisa Unfried ist Partnerin bei ComTeam Organisationsentwicklung. Die Konzeption und Umsetzung von Fih-
rungs- und Kultur-Entwicklungsprogrammen bildet den Kern ihrer Tatigkeit, denn sie ist Uberzeugt: Der Erfolg
von Organisationen hangt nur zum Teil von Hard Facts ab — das Immunsystem, also die Unternehmens- bzw.
Fuhrungskultur entscheidet Uber das Gelingen der strategischen Vorhaben. www.comteamgroup.com

Maike van den Boom ist Bestsellerautorin der Biicher ,Wo geht’s denn hier zum Gluck?“ und ,, Acht Stun-
den mehr Glick”. Die Organisationsberaterin und Rednerin hat sich auf die Fahne geschrieben, dem Gluck
der Deutschen auf die Spriinge zu helfen. Fur uns schaut sie deshalb hinter Skandinaviens Tiren. Denn dort
leben und arbeiten die gliicklichsten Menschen der Welt. www.maikevandenboom.com

Martin Verdino lebt die Veranderung: egal ob Change-Management bei Kunden oder New Work im eige-
nen Unternehmen. Der Architekt konzipiert mit seiner Wiener Kreativ-Agentur innovative Digital-Lésungen
mit Fokus auf Healthcare und Responsible Business, gestaltet Omnichannel-Kommunikation und legt gro-
Ben Wert auf den richtigen Spirit. www.verdino.com

Jimmy Wenzelmaier

www.zurich.at

Brigitte Zadrobilek ist Expertin fur betriebliche Gesundheitsférderung, Resilienz, Stresspravention und
Gesundes Fuhren. Mit ihrem eigenen Beratungsunternehmen begleitet die erfahrene Betriebswirtin und
Businesstrainerin erfolgreich Unternehmen, um gesunde Leistungsféhigkeit und Selbstkompetenz bei Mit-

. ] arbeitenden zu férdern. www.stresscoach.at

Erwin Zarfi ist Director Human Resources Global bei AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktien-
gesellschaft. Seine Verantwortlichkeiten liegen in den Bereichen HR Teams, HR Strategie, HR Aufgaben,
Prozesse und Systeme. Davor war er bereits 10 Jahre Filialleiter in internationalen Einzelhandelsunterneh-
men und 15 Jahre Fuhrungskraft im Bereich Human Resources Seit Janner 2016 bei AT&S. www. ats.net

Sabine Zinke ist Senior Consultant und Partnerin bei M.0.0.CON und Psychologin mit Affinitat zur Architek-
tur. Ihre langjahrige Erfahrung in der Personal- und Organisationsentwicklung stellt eine fundierte Basis fur ihre
Tatigkeit bei M.O.O.CON dar. Als Expertin fur Organisationsplanung und Change-Management befasst sie
sich mit Themen wie Activity Based Working und Transition in neuen Arbeitswelten. www.moo-con.com

| www.corporate-culture-jam.at



INITIATOREN

identifire

EMPLOYER BRANDING & CORPORATE CULTURE

IDENTIFIRE ist die Energie, die durch eine inspirierende Unternehmenskultur entsteht. Wenn Men-
schen fur ihre Marke Feuer und Flamme sind, steigen Produktivitat und Innovationsfreude. Und die
Attraktivitat als Arbeitgeber. IDENTIFIRE ist Osterreichs erste Agentur fiir Employer Branding und
Corporate Culture. Wir positionieren Unternehmen und entwickeln sie durch die Kraft der Marke —
von innen nach auf3en, von Wien bis Nairobi. www.identifire.at

GOLDPARTNER

1980 haben wir als Pioniere den Ansatz der systemi-
N e u Wa I d e g g schen Beratung entwickelt. Heute sind wir um 40 Jah-
— re Beratungs- und Forschungs-Erfahrung alter und

schon drei Generationen unter einem Dach. Und mal
wieder im Entwickeln von neuen Antworten: Welche Arbeitsweisen, Organisations-Strukturen unterstut-
zen Unternehmen dabei Innovation in der Organisation zu verankern und dabei steigende Komplexitat und
disruptive Veranderungen zu meistern? Auf Basis unserer fundierten Beratungspraxis unterstitzen wir
unsere Kunden auf diese Fragen antwortfahig zu bleiben.
www.neuwaldegg.at

M.O.0.CON ist die fuhrende Unternehmensberatung fir

identitatsstiftende und nachhaltige Geb&ude, Prozesse und

Arbeitswelten. Die Infrastrukturgestaltung betrachten wir als

ein wichtiges Managementinstrument, das maf3geblichen An-

M 'O'O'C O N teil am wirtschaftlichen, kulturellen, strukturellen und sozialen

Erfolg von Unternehmen hat. Unser Ziel ist es, Ihre Unternehmensentwicklung durch wirksame analoge

und digitale Infrastruktur zu unterstitzen. Wir begleiten Sie bei diesem anspruchsvollen Entwicklungspro-

zess. Sowohlin der Organisationsplanung, bei Arbeitsplatz-Konzepten, bei CREM/FM-Strategien als auch

in der Entwicklung von Immobilienprojekten in Form von Neubau, Revitalisierung oder Anmietung. Unsere

Leidenschaft ist es partizipative Veranderungsprozesse zu gestalten und lhre Strategie in eine identitats-

stiftende Arbeitswelt zu Ubersetzen. Wir unterstitzen Sie im Change und Nutzerlnnen-Management,

erarbeiten passende Workplace Konzepte, erstellen lhre Organisations-, Bedarfs- und Belegungsplanung.
WWW.Mmoo-con.com
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Fragen? Rufen Sie uns an:
+43 1 319 09 34-10

SUCCUS GMBH | Wirtschaftsforen
Dingelbergstraf3e 23, 3150 Wilhelmsburg
Telefon: +43 1 319 09 34-0
info@succus.at

Sprechen Sie uns direkt an:

Michelle Baumann, Projektleiterin
michelle.baumann@succus.at
Stefanie Ranftl, Projektmanagement
stefanie.ranfti@succus.at

VERANSTALTUNGSORT
GABRIUM

Grenzgasse 111

2340 Maria Enzersdorf

Sie fiihlen sich am Veranstaltungstag nicht gut?
Bleiben Sie zu Hause - lhr Ticket behilt die Giiltigkeit.
Sie kénnen im nachsten Jahr teilnehmen oder an einer
anderen Veranstaltung aus unserem Angebot.

In allen R&umen und Networkingzonen sind ausreichend
physische Abstande mdglich und vorgesehen.

Diesmal kénnen maximal 120 Personen vor Ort dabei sein.
Umbuchungen sind jederzeit, ein kostenloses Storno ist bis
3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn maglich.

Ein Format von:

SUC

ESSENZ DES ERFOLGS

SUCCUS® und CORPORATE CULTURE JAM® sind eingetragene EU-Gemeinschaftsmarken

Copyright © 2021, alle Rechte vorbehalten

AN

Melden Sie sich online an: www.corporate-culture-jam.at
Per eMail: anmeldung@succus.at

M. Baumang

Teilnahmegebiihr
Corporate Culture Jam am 22./ 23. September 2021: € 1.090,-
(bei einer Anmeldung bis 31. Juli 2021, regular € 1.290,-)

Buddy-Package
Bei einer Anmeldung von drei Personen ist das dritte Ticket um 50 % reduziert.

Inbegriffen ist der Zutritt zu allen Programmpunkten, Unterlagen in
elektronischer Form sowie kulinarische Pausen und gemeinsame Essen.

Alle Preise exkl. 20 % MwSt. Anmeldungen unterliegen unseren AGBs:
https://www.corporate-culture-jam.at/agb

Beachten Sie bitte die Sicherheitsmaf3nahmen: https:/corporate-culture-jam.at

g Fiir alle ,,Jammer*“ in der Schweiz ist es wieder soweit:
m® 29/ 26. August 2021, Biel/Bienne und virtuell

Www.corporate-culture-jam.ch






