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Das etwas agilere Jahresforum für Unternehmenskultur
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MUT

Hack your culture – mutige Wege in das Neue

Wie mutig müssen wir auf allen Ebenen im Unternehmen sein, damit  

Transformation gelingt? Welche „culture hacks“ können uns dabei helfen,  

das Alte loszulassen und uns in das Neue zu wagen? Dazu braucht es

>   Leader, die den Mut schon in die Strategie stecken  
CEOs mit Weitblick, die das Neue schaffen und sich als oberste „Hacker“  

der Unternehmenskultur verstehen.

>    MitarbeiterInnen – Menschen, die sich ein Herz fassen und loslegen 

Teamspieler, die sich aufmachen und gemeinsam neue Lösungen suchen.  

Einzelne, die anderen zeigen, was eben auch Einzelne hacken können.

>     Führungskräfte, die mit ihren Leuten Vertrauen aufbauen 
Manager, die das Mindset im Unternehmen so ausrichten, dass Komfortzonen  

mutig verlassen werden. 

Wie befeuern wir das?

Mit inspirierenden Keynotes, mutigen Praxisbeispielen und interaktiven Jam-Sessions 

ermutigen wir den offenen Austausch darüber – eben: Hack your Culture!

Let’s jam!

Organisation.
Michelle Baumann, SUCCUS | Wirtschaftsforen

Heidi Klug, SUCCUS | Wirtschaftsforen

Initiatoren.
Ralf Tometschek, identifire

Sabine Zinke, M.O.O.CON

I     www.corporate-culture-jam.at    I    

ZIELGRUPPE

Personen auf Entscheider-Ebene aus den Bereichen HR, Employer Branding,  

Transformation, Kultur, Innovation, Marketing, Organisation, Personalentwicklung, 

Kommunikation, Strategie und Geschäftsführung.
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Das vollständige Programmheft finden Sie im Jänner 2020 hier: www.corporate-culture-jam.at

WAS MACHT DEN JAM ZU EINER WOW-KONFERENZ?

MUTIG IN DIE NEUEN ZEITEN
Warum Neuburger sein erfolgreiches Geschäftsmodell in Frage stellt
Hermann Neuburger, Geschäftsführer & Thomas Neuburger, Mitglied der  

Geschäftsleitung, Neuburger Fleischlos, Ulrichsberg

ZEN INNOVATION MINDSET
Souveräner Umgang mit der never ending Transformation
Dino Beerli, Founder & CEO, Superloop Innovation, Bern 

ICH HAB BOCK AUF VERÄNDERUNG – DU AUCH?
Erste Schritte einer kulturellen Bewegung auf Basis eines Beteiligungs- 
designs, das die Zielkultur unter allen Mitarbeitenden verbreitet
Dina Petry, Managerin Change & Transformation, Covestro Deutschland AG, Leverkusen

DIE WAHREN HERAUSFORDERUNGEN UND ECHTEN VORTEILE  
VON KOLLEGIAL GEFÜHRTEN ORGANISATIONEN
Key Learnings – von der Idee bis zur neuen Zusammenarbeit
Marcel Reinhard, Innovations-Coach, SBB Schweizerische Bundesbahnen, Bern

SMARTPHONEFREIE MITTAGSPAUSE 
Es ist nicht wurscht, was neben unserem Teller liegt
Stephan Izay, Konzerneinkauf, ÖBB-Business Competence Center, Wien 

MAGIC MOTIVATION MOMENTS
Wie zeigt man MitarbeiterInnen, dass man sie wirklich wertschätzt? 
Sascha Muckenhaupt, Officerer Development Director & Global Marketing &

Boris Brabatsch, Head of Marketing CE, Sodexo, Wien
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HACKING IT!
Behind the scenes of a cultural transformation
Kerstin Rothermel, VP People & Organization, Flixbus, München

UNBEQUEME GEDANKEN
Paradigmenwechsel (n) in der Unternehmenskultur
Gerhard Filzwieser, Unternehmer, Lotse & Andersdenker, Industrietechnik Filzwieser, Gaflenz

(R)EVOLUTION ARBEIT
Die Berufswelt heute und morgen
Tobias Prietzel, PR & Communications Manager, karriere.at, Linz 

MUTIGES VERHALTEN VOM PROOF-OF-KONZEPT COUNTRY LERNEN 
Dr. Karin Krobath, Partnerin, identifire, Wien &  

lokale Interview-Gäste live von der Learning Journey Digital Rwanda
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ÜBER DIE FORM HINWEG! 
Wie wir unser Gehirn dazu bekommen, die Welt anders zu sehen
Tina Thron, Head of Customer Experience, UNIQA Insurance Group, Wien

MUTPROBE! WIEVIEL ARBEITSWELT VERTRÄGT EURE KULTUR? 
Tauche ein in virtuelle Räume und erlebe die Wirkung unterschiedlicher  
Bürokonzepte
Caroline Sturm, Consultant & Sabine Zinke, Partnerin, M.O.O.CON, Wien

WORKSHOPS
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Anmeldung und Information

SUCCUS® und CORPORATE CULTURE JAM® sind eingetragene EU-Gemeinschaftsmarken 

Copyright © 2019, alle Rechte vorbehalten  

Melden Sie sich online an:

www.corporate-culture-jam.at  
Per eMail: anmeldung@succus.at

Teilnahmegebühr
Corporate Culture Jam am 5./.6. Mai 2020: € 990,-

(bei einer Anmeldung bis 31. Dezember 2019, danach € 1.190,-)

Buddy-Package
Bei einer Anmeldung von drei Personen ist das dritte Ticket um 50  % reduziert.

Inbegriffen sind der Zutritt zum Forum, Unterlagen in elektronischer  

Form sowie kulinarische Pausen und das gemeinsame Mittagessen.

Alle Preise exkl. 20  % MwSt

Anmeldungen unterliegen unseren AGBs: 

http://www.corporate-culture-jam.at/agb.html

Fragen? Rufen Sie uns an:

+43 1 319 09 34-10

SUCCUS GMBH  |  Wirtschaftsforen

Haizingergasse 54, 1180 Wien

Telefon: +43 1 319 09 34-0

info@succus.at

Sprechen Sie uns direkt an:

Michelle Baumann, Projektleiterin

michelle.baumann@succus.at

Heidi Klug, Projektmanagement

heidi.klug@succus.at 

VERANSTALTUNGSORT

ANKER BROTFABRIK WIEN

Absberggasse 27, 1100 Wien

www.ankerbrotfabrik.wien
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Ein Format von:

„Eine wirklich gelungene und 

inspirierende Veranstaltung 

mit sehr viel Menschlichkeit. 

Die Organisatoren haben die 

Teilnehmer ganzheitlich  

abgeholt. Der Jam hat berührt 

und Spuren hinterlassen.“

Iwan Hofer, 
Gründer, Capacitas

„Eine andere, ansprechende 

und dynamische Art der  

Veranstaltung. Das Du-Wort 

ist sehr sympathisch, auch 

das Setting – das animiert 

und erleichtert das Ver-

netzen und vermeidet den 

‘Großveranstaltungs’-Touch.“

Petra Seiler,  
Leitung Personalentwicklung,  

Richter Pharma AG

„Wow, Danke! Ich habe tolle 

neue Inputs bekommen,  

super Austausch gehabt und 

bin sehr dankbar für die zwei  

tollen Tage.“

Peter Erlacher, COO, Fachhoch-

schule Wiener Neustadt GmbH


